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INFORMARE

privind transparenta veniturilor salariale

Art. 33 {1) din Legea - cadre 0r.153/2017 privind salarizarea  personalului platit din
fonduri publice, actualizatd, cu modificarile $i completirile ulterivare prevede ¢d  loalc
autorititile g1 institugiile publice au obligatia de a publica la sediul propriu §i pc pagina
proprie de inlernet, in data de 31 martie, respectiv. 30 septembric  alc ficcarui an, i de a
mentinc publicatd o listd a tuturor fupctiillor  din  awtoritdgile saw  institugiile publice
respective  ce  intrd  In  caiegoria personaluluni  platit din fonduri publice , cuprinzind
wmitoarele:

a) salariul de bazd, solda funcliei de baz¥/salariul funcgici de baza, indemnizagia de incadrare san
indemnizatia lunara, dupd cu;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarca bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosuriior,
primclor si premiilor eligibile pentru fiecare functie. precum i baza legald a acordérii acestora;

¢) valoarea anualid a voucherelor de vacan{d carc urmcazi sd fie acordate pentru o pericadd
lucratd de un an, precum si baza legald de acordare a acestora;

d) valoarca anuaia a indemnizatiei de hrandl care urmeazd % fie acordatfi pentru o pericada
Jucratd de un an, precum si haza legald a acorddrii accsteia;

¢) orice alte drepturi in bani $i/sau in naturiy, ducd este cazul, precum gi baza legala a acordani
ACES|OTA;

) orice informatii cu privire [a posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora.

In aplicarea prevederilor art. 33 (1) din Legea - cadra ar.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice. actualizatd, cu modificiirile si completirile vlterioare,
publicam lista veniturilor salariale. indemnizatiile /sporurile lunare alerentc acestora pentru
salariagii din cadrul Primariei comunci Darménesti.
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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
conform Tegii-cadru nr. 153/2017 privind salarivarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile

si complelarile ulterioare, nivelul brut al salariilor de bazi aflate in platd 1a data de 31.09.2020

1. Funciii de demnitate publici

Funetia _:&caismﬁw de incadrare conform  [Cocficient Venitul pet - lei -
B ‘art.13 din Lepea-cadrn wr,153/2017  |de ierarhizare
Z o - lei -
1. [Primar 5360 43 5476
2. |Viccprimar ) 7240 o 33 4259
Nut: Indemuizatia maxing fnnerd de care benefictasd consitierii locali pentre parficipares ln numieal mazism de yedinge wte de 0% din indeamizagio lutarh o funciel de Primar, conform art. 40 din Legeu-
cadru ur. 15372017 privind sularizaved petsonalilui plal din fondun publice, cu mndificinle 5 completarils ulterioarc,
2. Functii publice de conduccre
Functia Nivclul Grad Salariut ¢e bazi Coelicient
studitlor - lei- de ierarhizare*
1. Secretar general al S I 7280 34
UAT




3. Functii pnblice de exceutic

.o i iaee " | . "Salariul de baza - lei - conform art. 10 )
iR~ Functia Graditreaptd Nivelul stodiflor |Coeliciens ; it
Zz 3. .| profesionaty . de ierarhizare® din | cgea-cadry ar, 1532017 o
' Gradatia Gradatia {Gradatia Gradatia Gradatia Giradayia
a 1 ... 2 3 4 5
Superior 3 2,29 5107 5490 5764 6052 6204 6359
2 Cunsils Principal s 212 4728 5082 533 5603 77 5887
UDSIIET . - .
Asisten S 1,76 3925 4219 4430 4652 476% 4887
L Debutant S 171 3813 B 4304 4510° 4632 4748
Reterent de specialitate [Superior SS0 212 4728 508 5336 . 5603 5743 5887
3 Principal NSD 176 3925 4219 4330 4652 " 4768 4387
Asistent SsSh 173 3813 4099 4304 4519 T 4632 4748
I3chotant SSD 1,57 KET 3764 Co3es2 | 4149 4253 B3
Superior M . 196 4371 4699 BT ¥ T 318 5310 5447
. Referent Principal M 188 4192 4507 4732 4969 5093 5220
. ereren Asistent M L57 3501 B [ 3952 14y 4253 360
o Debutant M 134 C 2088 |7 312 _ 3373 ! 3542 3630 o
4 . Functii contractoale de exeeutic .
.- S . . = g T ) "Salariul de bazi - lei - conferm art. 10 - o
= Funegia Grud/treapta |Nivelul sendiilor  [Cocficient . p
i ! profesionaly de ievarhizare® . . din Logea-cadrm ur, 1532017 . .
Cradatia Gradatia Gradatia Gradatia Gradagia I Grudatia
. o 0 1 2 3 91 S..
5. Functionar 5 1,71 3813 419y 4304 4519 4632 4748
— administrativ ) o .
Inspector 1A 5 3813 499 4304 4519 4632 418
. _ Sofer 1 MiG 12 2676 2877 21 3172 3251 333
I M/G : 1,35 3011 3236 . 3398 3568 3657 . 3749
7. Guard | G i 1,23 2743 . 2949 3096 3251 3332 3415
8. Muncitor I . MG | L14" 2542 _ 2733 1. 20 | 3013 3088 e 3166
culificat I M/G : 1.1 2453 2637 2769 2907 2950 3054 |
[T _ . MG 109 . 2431 2613 2744 | 2881 2953 3027
T M!G 105 2342 2517 2643 2775 2844 ams _ !
9 | .__Taznic I .G . 1,1 (2453 2637 2769 2907 2980 3034 |
A0 | SelSV.U . M 18 44 315 4531 4757 . 4876 4998 |

Noti * Cosficieniul aferent functiilar mednde wum«&ag% veckhise 1
Saleritle peatru gradedile £-5 vunt dezerminnte conform art. 15 din Lesea-cadre ne. 15312017



Functia Nivelul studiilor Graditreapli Gradagia Salariut de bazd -lel - eonform art. 38
M. = profosionald alin, (4} din Legea-cadru nr, 1532017
~ .
L Riblintecar . S I B _ 4560
) ) Salariul de bazd lunar - lef - contorm art, 38 N
: Functia o ulin. {4) din Legea-cadru nr. 153/2017 L
_ i ﬁmﬁ.wtw Gradatia Gradatia CGradafia Gradatia ! Gradatia
. : 0 1 2 3 4 R
5. Asistent persunal 2230 2398 2518 2573 2638 2703
m-

Noid * Saluriile funciiei contractugle d¢ executie de bibliotecar yi salarile avistengitor personali & hﬁwga:..&... cu Remnclicup grav se (elernnnd pri) marorare cu 142 @i HE.QQ:WA dintra salarivl de h..\n.& provdicut
pente apd 2022 38 e din luma decembeio ZUTY, fn beza arl. 38 wlive. (d)din Loges-cadrn ar, 15302017 privind satovizereq personoinbad pifiti din fondwri publice, cie nodificdrile yi compledarife witerinare.

*Alte drepturi salariale

® Personalul din cadrul Aparatulu de specialitate al Primarului comunci Dirmancsti, judeful Didmbovita ¢u excepiia persoanelor care
ocupd lunctii de demnitate publicd, alese §i numite si asistentilor personali, beneliciazi de spor pentru conditii periculoase sau viitimétoare de
munca in procent de 5% din salariul de bazi, , proportional cu timpul efectiv ucrat, in conformitate cu prevederile LEGI-CADRU nr. 153 /
2017 privind sclarizarea personalului pldtit din fonduri publice. cu modificirile §i completdrile ulterioare 9 a H.G. nr. 569/4.08.2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditil de
muncd, precum gi conditiile de acordave a acestuia pentru familia ocupationald de (unetii bugetare,, Adiministratic” din administratia locala.

& Persoanele carc oxercili activitatea de control financiar preventiv, beneliciaza de o majorarc a salariului de bazd cu 10%, pe perioada
de exercitare a accstei activiiafi, conform art. 15 din Legea-cadru nr.153 [/ 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
actualizatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

e Personalul din cadrul institutiilor $i autoritagilor publice cu exceptia persoanclor care ocupa functii de demmnilate publica, alese si
numite beneficiaza, anual, de vouchere de vacant, in cuantum de 1450 Ici conform art. 36 clin Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizatd, cu modificérile yi completdrile ulterioare.

¢ Safariatii, cu exceptia persoanclor care ecupd funclii de demnitate publicd, alese 5i nunike, beneficiasdi de indemnizatie de hrana
reprezentind o 12-a parte din doud salaril de buz# minime brute pe tard garantate Tn platd in cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv
lucrat, conform art. 18 din Legex - cadru air. 153 / 2017 privind salarizarea personalulid plétit din fonduri publice. actualizatd, cu modificarile §i
completdrile ulierioare §i art, 36 din OUG nr. 11472018 privind instituivea wmor mdsuri in domeniul investigiilor publice §i a unor mésuri fiscal-
hugetare, modificarea §i completared unor acte normative i prorogarea unor termene.




® Nivelul venituritor salatiale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatici lunare a funetici de viceprimar, cu incadrarea fn cheltuiclile
de personal aprobate in bugotele de venituri si cheltuicli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru or. 153 / 2017 privind seferizarea
personalulul pldtit din fonduri publice, actiualizatd, cu modificarite yi completdrile wierioare.
fncepind cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurilor, indemnizatitlor, compensatiilor, primelor §i al celorlalte clemente ale sistemului de
salarizare care lac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiaza personalut plitit din (onduri publice se mentine cel
mult la nivelul cuantumului acordal pentru luna decembric 2019, in misura in care personalul ocupd acceasi functie i il destfagoard activitaiea.
in aceleasi conditii.
Prin derogarc de la prevedexile art.38 alin.(3) lit. T) din Legea-cadru wr. 153/2017 privind salarizarea personalulud platit din fonduri publice, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, #n anul 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd gi lunctiile asimilate acestora,
previizule Tn anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioarce , sc mentin la nivelul aferent hnii deeembrie
20189.

PRIMAR,
Prof. Valentin !

Secretar general,
CHE Jr. Ana-Maria ST,

INTOCMIT,
Consilier supegior Resurse Umuane
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